Informacia 0 spracivani osobnych tudajov pre uchadzacov o zamestnanie

V stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) prevadzkovatel’ Rada pre medialne sluzby,
sidlo: Palisady 36, 811 06 Bratislava, ICO: 30 844 151 (d’alej len ,,Rada“ a/alebo ,,prevadzkovatel™),
spracuva Vase osobné udaje S ciel'om realizacie buducich pracovnopravnych vztahov.

Prevadzkovatel’ ma v zmysle Nariadenia GDPR uréent zodpovedna osobu, ktord je mozné v pripade
otazok v suvislosti so spracuvanim VaSich osobnych tudajov kontaktovat e-mailom na
zodpovednaosoba@rpms.sk, alebo aj pisomne na adrese:

Rada pre medialne sluzby
Zodpovedna osoba
Palisady 36

811 06 Bratislava.

Pre Gcely tejto informacie sa za uchadzada o zamestnanie povazuje kazda osoba, ktora

a) prejavila zaujem uchadzat’ sa o vol'nt pracovnu poziciu v Rade, priamo zaslanim Ziadosti, resp.
zivotopisu Rade;

b) prejavila zaujem uchadzat’ sa o zamestnanie reakciou na inzerat na obsadenie vol'nej pracovnej
pozicie vV Rade, prostrednictvom subjektov, ktoré sprostredkovavaju moznost’ obsadit’ vol'nt
pracovnu poziciu (napr. portal profesia.sk);

c) udelila Rade sthlas s jej zaradenim do databazy uchadzacov o zamestnanie pre pripad, ak by sa
v buducnosti uvolnila vhodné pracovna pozicia.

Tato informacia vysvetl'uje, ako budeme pouzivat Vase osobné tdaje v suvislosti s vyberom vhodného
uchadzaca. Pri spracivani osobnych udajov Radou ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su
spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Vo vSeobecnosti spracuvame:

a) vSeobecné identifikaéné udaje — meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné
¢islo;

b) kontaktné udaje — adresa pobytu, telefénne ¢islo, e-mailova adresa;

c) udaje o dosiahnutom vzdelani a predchadzajtcich pracovnych skusenostiach;

d) udaje o pracovnych schopnostiach a zru¢nostiach uchadzaéa o zamestnanie;

e) dalSie udaje, ktoré uchadza¢ o zamestnanie uviedol v predlozenom Zivotopise, motivaénom
liste alebo inom dokumente, ktory prilozil k Ziadosti o uchadzanie sa o vol'nt pracovnu poziciu
(napr. fotografia).

Na ucely vyberu vhodného uchadzaca nespractiva Rada osobitnu kategériu Vasich osobnych tidajov
(citlivé udaje).

Vase osobné udaje spracuvame S cielom zabezpecenia realizacie buducich pracovnopravnych vztahov.
Vase osobné udaje spracuivame len na zaklade pravneho zakladu, ktory vyplyva z Nariadenia GDPR
alebo inych osobitnych predpisov (napr. Zakonnik prace, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme).


zodpovednaosoba@rpms.sk

UCELY SPRACUVANIA

Ugely, na ktoré spracivame osobné udaje:

1. Vyberové konanie na obsadenie volnej pracovnej pozicie

Tento ucel v sebe zahtiia vietky nevyhnutné ukony sluziace na rozhodnutie sa prevadzkovatel'a ktorého
konkrétneho uchadzaca o zamestnanie zvoli na obsadenie volnej pracovnej pozicie (posudzovanie
prijatych reakcii na zverejnené inzeraty, komunikédcia suchadzacmi o zamestnanie, pohovory
s uchadza¢mi o zamestnanie, overovanie pracovnych zru¢nosti uchadza¢ov o zamestnanie a pod.)

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov na tento el su tzv. predzmluvné vztahy, teda
nevyhnutnost’ ich spractivania na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zéklade ziadosti
dotknutej osoby podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR v spojeni so zakonom ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov. Poskytnutie osobnych tdajov na tento el je nevyhnutné, bez
poskytnutia udajov nebude moct’ Rada overit totoznost' uchadzaca, ako aj jeho predpoklady na
obsadenie vol'nej pracovnej pozicie.

V pripade Gspesne absolvovaného vyberu buda Vase osobné udaje d’alej spracivané, na zaklade zasady
zluciteI'nosti ucelov, na ucely realizacie pracovnopravneho vztahu.

2. Databaza uchadzacov o zamestnanie

Tento ucel spractivania Rada vyuziva iba u tych uchadzacoch o zamestnanie, ktori vyslovili suhlas so
zaradenim svojej osoby v databaze uchadzaCov o zamestnanie. V pripade, ak sa dotknuta osoba
neuspesne uchadzala o zamestnanie méze v budicnosti nastat’ situdcia, kedy bude Rada obsadzovat’
pracovnu poziciu, na ktora méze byt pévodne nelspesny uchadza¢ o zamestnanie vhodny. V danom
pripade vie prevadzkovatel kontaktovat’ priamo pdévodne neuspesného uchidzaca a pontiknut mu
zaradenie do vyberového konania na nova pracovni poziciu.

Pravnym zakladom spractvania je suhlas dotknutej osoby podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
GDPR. Tento suhlas udel'uje uchadzac o zamestnanie Rade osobitnym vyhlasenim.

Ako prevadzkovatel mame zédkonnu povinnost’ poskytnit’ vaSe osobné tidaje pri kontrole, dozorne;j
¢innosti alebo na Ziadost’ opravnenych organov Statu alebo institicii, ak to vyplyva z osobitnych
predpisov?.

Vase osobné udaje mbézeme zdielat’ s tretimi stranami, ktoré konajii v nasom mene, napriklad
s dodavatel'mi niektorych sluzieb pre Radu - sprostredkovatelmi (napr. zmluvny spracovatel’ miezd
a pod.). V takychto pripadoch mozu tieto tretie strany pouzivat’ Vase osobné udaje len na opisané ucely
a iba v sulade s naSimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani. K Vasim tdajom
maju v uréitom rozsahu pristup aj subjekty, ktoré pre Radu na zaklade zmluv vykonavaji Cinnosti
smerujice k udrzbe informaénych systémov, v ktorych si VaSe osobné udaje spracuvané. Tymto
subjektom nie si VaSe osobné udaje poskytované cielene, ale méze dojst k prilezitostnému
oboznameniu sa snimi z ich strany. Dané subjekty su Radou zmluvne zaviazané dodrziavanim
mlcanlivosti o tychto tdajoch.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné tdaje s zalohované v stlade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych
ulozisk budu Vase osobné udaje uplne vymazané hned’, ako v stilade s pravidlami zalohovania uvedené
bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych uloziskach slizia na predchadzanie
bezpe¢nostnym incidentom, najméa narusenia dostupnosti udajov v désledku bezpe¢nostného incidentu.
Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat’ zalohovanie udajov v stilade s bezpe¢nostnymi poziadavkami
Nariadenia GDPR.

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny Cas, pricom k ich vymazaniu doéjde, ked’ uz nebudu
potrebné na ucely spractivania ako st uvedené v tejto informacii. Osobné tidaje spractivané na tcel

! napriklad zakon ¢&. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.



vyberového konania st uchovavané do skonéenia tohto konania. Osobné udaje spracuvané na tcel
databazy uchadzaCov o zamestnanie si uchovavané po dobu jedného roka odo dna udelenia suhlasu,
resp. ak pred uplynutim tohto obdobia dotknutd osoba odvoléd suhlas, iidaje st uchovavané do jeho
odvolania.

V pripade, Ze sa stanete naSim zamestnancom, o d’alSom spracivani Vasich osobnych tudajov budete
vhodnym spdsobom informovany eSte pred prijatim do zamestnania. VaSe osobné udaje modzeme
spracuvat’ po dlhsiu dobu po ukonéeni vyberu v pripade uplatiiovania pravnych narokov Rady.

Vase osobné udaje budi uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatel'a
a pripadného sprostredkovatel’a a len po dobu nevyhnutnu na splnenie ucelu spractivania.

Vase osobné udaje sa spracivaju iba na uzemi Slovenskej republiky alebo na uzemi iného clenského
Statu Eurdpskej tnie. Prenos osobnych tdajov mimo vysSie uvedenych krajin sa nepredpoklada. Pri
spracuvani VasSich osobnych udajov nepouzivame automatizované rozhodovanie ani profilovanie
dotknutych osob.

VASE PRAVA

V tejto informacii Vas chce Rada zaroven informovat’ o pravach, ktoré mate v stvislosti so spracivanim
Vasich osobnych udajov na vyssie uvedené ucely. Sticasne by sme Vas radi aj v kratkosti informovali
o podmienkach uplatnenia jednotlivych prav.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Mate pravo na pristup k Vasim osobnym tidajom a pravo ziskat’ potvrdenie o tom, ¢i sa o Vas spracuvaju
osobné udaje. V pripade, ze su o Vas osobné udaje spracuvané, mate pravo na informacie v rozsahu
tychto zasad a na pristup k Vasim osobnym udajom. Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov,
ktoré o Vas ma Rada k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné tidaje pouzivame. Vo
vicSine pripadov Vam budi Vase osobné tdaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spOsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budit Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné. Ak
budete opakovane pozadovat’ poskytnutie Vasich osobnych udajov v tom istom rozsahu, méze Vam
Rada G¢tovat’ primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom.

Pravo na opravu

Mate pravo na opravu o Vas spracuvanych osobnych tidajov, ak su nespravne alebo nepresné. Pre Radu
je vel'mi dolezité, aby o Vas mala spravne informacie. Ak preto zistite, Ze informacie, ktoré o Vas
prevadzkovatel’ eviduje su nespravne, nepresné alebo netiplné, upozornite na to Radu a Ziadajte o opravu
Vasich tdajov (napr. zmena bydliska, zmena kontaktu, atd’.). Rada nasledne bez zbyto¢ného odkladu
tieto udaje opravi/doplni.

Pravo na vymazanie

Ak Rada o Vas spracovava osobné udaje nezakonnym spésobom, napr. dlhsie ako je potrebné alebo ich
spracovava bezddovodne, mate pravo na ich vymaz (tzv. pravo ,,na zabudnutie*). Dovolujeme si Vas
upozornit’, Ze pravu na vymaz udajov nie je mozné vyhoviet, ak je splnena niektora z podmienok v
odseku 3, ¢lanku 17 Nariadenia GDPR (napr. archivacia vo verejnom zaujme, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov a pod.)

Obmedzenie spraciivania

Ak poziadate o opravu Vasich osobnych tdajov, alebo namietate proti vymazaniu VasSich osobnych
udajov, ak je ich spractvanie protizakonné, alebo ak Rada uz nepotrebuje osobné daje pre svoje tcely,
ale mozete ich potrebovat Vy na preukazovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo ste
namietali spraciivanie Vasich osobnych udajov z d’alsich dovodov, Rada obmedzi spractvanie Vasich
osobnych tdajov, po dobu, kedy bude mozné vec vyriesit.



Pravo na prenosnost’ udajov

Mate pravo ziskat a poziadat’ Radu o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu
stranu, v StruktGrovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate. Pravo na ziskanie a
prenosnost’ osobnych udajov sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zdklade
suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran. Pravo na prenosnost’ sa
nevzt'ahuje na osobné udaje, ktoré o Vas spracivame na zaklade Zakonnika prace, Zakona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, pripadne na zaklade d’al$ich osobitnych predpisov.

Pravo odvolat’ suhlas

Vo vicsine pripadov Vase osobné udaje nespracivame na zéklade Vasho stihlasu. Mdze sa vSak stat,
ze v konkrétnych pripadoch o Vas sthlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo odvolat’
svoj sthlas s d’al§im pouzivanim Vasich osobnych udajov. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zakonnost’
spracuvania osobnych udajov zalozeného na sthlase pred jeho odvolanim.

Pravo podat’ staznost’

Ak cheete podat’ staznost’ na sposob, akym st Vase osobné udaje spractivané, vratane uplatnenia vyssie
uvedenych prav, moZzete sa obratit’ na naSu zodpovednu osobu. Vsetky Vase podnety a staznosti riadne
preverime. Mate pravo podat’ staznost’ dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky.

Blizsie podrobnosti k realizacii Vasich prav su uvedené tu: https://rpms.sk/sites/default/files/2023-
03/RpMS_informacna_povinnost.pdf
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