
1 

Materiál na rokovanie Číslo: 
Výboru Národnej rady 
Slovenskej republiky 
pre kultúru a média 

Návrh rozpočtu 
Rady pre mediálne služby 

na rok 2025 
___________________________________________________________________________ 

Materiál sa predkladá: 

Na základe § 110 ods. 4  písm. g) zákona  

č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (zákon o mediálnych 

službách). 

Materiál obsahuje: 

1. Predkladaciu správu

2. Návrh rozpočtu Rady pre

mediálne služby na rok 2025

3. Prílohy

Materiál predkladá: 

PhDr. Marta Danielová 
predsedníčka 
Rady pre mediálne služby 

Bratislava, október 2024 

5



2 

 

Predkladacia správa 
 
 
 
 Rada pre mediálne služby je podľa § 110 ods. 4 písm. g) zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych 
službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o mediálnych službách) povinná predložiť 
návrh rozpočtu na rok 2025 príslušnému Výboru Národnej rady Slovenskej republiky, t.j. Výboru NR SR 
pre kultúru a médiá.  
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Návrh rozpočtu Rady pre mediálne služby 
na rok 2025 

 
 
 Rada pre mediálne služby (ďalej len „RpMS“) bola zriadená zákonom č. 264/2022 Z. z. 
o mediálnych službách (ďalej len „zákon o mediálnych službách“) ako právny nástupca Rady pre 
vysielaniu a retransmisiu, ktorá vykonávala svoju činnosť podľa zákona č. 308/2000 Z. z. o vysielaní 
a retransmisii. RpMS je štátna rozpočtová organizácia zapojená finančnými vzťahmi na rozpočtovú 
kapitolu Všeobecná pokladničná správa. Pri výkone štátnej správy v oblasti vysielania, retransmisie, 
poskytovania audiovizuálnych mediálnych služieb na požiadanie, poskytovania platforiem na zdieľanie 
obsahu, vydávania periodických publikácií, prevádzkovania spravodajských webových portálov 
a poskytovania agentúrneho servisu má postavenie orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou 
v rozsahu podľa zákona o mediálnych službách.   
 

V súvislosti s prípravou návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 2027 a v súlade s § 14 
zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov boli 
RpMS listom Ministerstva financií SR  č. MF/009968/2024-442 zo dňa 24. 4. 2024 oznámené limity 
príjmov a výdavkov  na roky 2025 až 2027 (príloha č. 1) nasledovne:  

                      v EUR 

 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 

Príjmy spolu: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

Výdavky spolu: 2.772.409,00 2.805.984,00 2.833.962,00 

z toho záväzné ukazovatele:    

610 – mzdy, platy, služobné príjmy 

a ostatné osobné vyrovnania 

1.240.911,00 1.240.911,00 1.240.911,00 

637026 – odmeny a príspevky 
(odmeny členom RpMS a Komisie 

na ochranu maloletých) 

446.880,00 471.576,00 492.156,00 

Limit počtu zamestnancov: 49 49 49 

 
 
Listom RpMS zo dňa 15. 5. 2024 č. 01857/2024 bol rozpísaný limit vyššie uvedených príjmov 

a výdavkov na roky 2025 – 2027 a zároveň týmto listom boli adresované pripomienky MF SR voči 
stanovenému limitom výdavkov. Tento materiál sa obsahovo skladal z dvoch častí a to:  

 
1. Požiadavka na úpravu limitu príjmov a výdavkov v zmysle v tej dobe platnej legislatívy, t.j. 

kompetencie a postavenie RpMS v zmysle zákona o mediálnych službách pred jeho 
novelizáciou v mesiaci júl 2024.    
 
V tejto časti RpMS poukázala na to, že navrhnutý rozpočet výdavkov na roky 2025 až 2027 

nereflektuje na najnovšie požiadavky kladené na reguláciu prostredia audiovizuálnych 

mediálnych služieb. Popri tradičnom vysielaní vystupujú do popredia aj nové trendy šírenia 

informačných služieb, pričom je nespochybniteľné, že noví „hráči“ ponúkajúci svoje služby 

on-line sú stále silnejší a získavajú pozornosť čoraz širšieho spektra publika.  
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Práve na udržanie tempa RpMS, ako regulátora audiovizuálnych mediálnych služieb, s 

rýchlo sa rozvíjajúcimi novými službami distribuovanými predovšetkým prostredníctvom 

internetu, je nevyhnutné rozpočtovo posilniť predovšetkým nasledovné oblasti a to:  

 

V oblasti mzdového ohodnotenia je žiadúce, aby mohlo dôjsť k atraktívnejšiemu a 
motivačnému ohodnoteniu existujúcich zamestnancov. Motivujúce platové podmienky 
budú mať za následok vytvorenie stabilného a perspektívneho tímu odborníkov – 
špecialistov v oblasti regulácie mediálnych služieb. Neregulácia alebo nízka regulácia 
týchto služieb môže mať za následok negatívne spločensko-ekonomické dopady, ktoré by 
boli väčšie než náklady vynaložené na posilnenie tohto stabilizačného mechanizmu. 
Predovšetkým v Bratislave je častokrát finančné ohodnotenie zamestnancov pracujúcich 
vo verejnom sektore nižšie ako v podnikateľskom sektore, čo má za následok, že RpMS nie 
je konkurenčne schopná si udržať  v pracovnom pomere takto zapracovaných a odborne 
zdatných zamestnancov. Taktiež je ťažké prilákať nových odborníkov s potrebnými 
vedomosťami a skúsenosťami v danej problematike.  Vzhľadom na špecifickosť a 
odbornosť vykonávaných úloh je potrebné, aby RpMS vo svojom tíme zamestnávala ľudí s 
vysokoškolským vzdelaním minimálne II. stupňa a týchto si následne aj dokázala 
konkurenčne udržať.  
Za týmto účelom RpMS žiadala o navýšenie rozpočtu v kategórii  610 – mzdy, platy, 
služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania a priamoúmerne k tomu v kategórii 620 – 
odvody do poisťovní nasledovne:   

údaje v EUR 

Rok 2025 2026 2027 

610 – Mzdy, platy služobné príjmy a ostatné 
osobné vyrovnania 

111.720,00 246.980,00 395.770,00 

620 – Odvody do poisťovní  41.723,00 90.025,00 144.259,00 

 

Predmetné navýšenie rozpočtu by zároveň pre rok 2025 takmer vykrylo priemernú infláciu 
za rok 2023, ktorá dosiahla úroveň 10,5 %. Následne pre roky 2026 a 2027  bolo požadované 
navýšenie rozpočtu každoročne o 10 %.   
 
 
Ďalšou oblasťou, ktorú by bolo potrebné posilniť je oblasť výchovy a vzdelávania 

vysielateľov,  odbornej a laickej verejnosti, ale aj zamestnancov RpMS. Organizovanie 

konferencií, workshopov a školení na témy mediálnej gramotnosti a nových regulácií online 

priestoru má pre RpMS viacero dôležitých významov. Po prvé, rýchly technologický pokrok 

a dynamika digitálneho prostredia vyžadujú neustálu aktualizáciu a zdokonaľovanie 

schopností nielen u odborníkov samotnej RpMS, ale pre aj pre širšiu odbornú komunitu. 

Tieto podujatia by umožnili odbornej verejnosti, regulátorom, akademikom a ďalším 

relevantným subjektom získať nové poznatky a zručnosti na efektívne riešenie aktuálnych 

výziev a problematiky v médiách a online priestore. Obzvlášť v Slovenskej republike je 

vzhľadom na komplexnosť navrhovaných tém podujatí a na pomerne nízky počet 

kvalifikovaných odborníkov potrebné kultivovať spoluprácu medzi rôznymi aktérmi ako sú 

štátne či verejné inštitúcie, akademická obec či mimovládny sektor. 

Po druhé, nové európske nariadenia v oblasti online priestoru vyžadujú dôkladné 
pochopenie a implementáciu zo strany regulačných orgánov. Konferencie, workshopy a 
školenia poskytnú účastníkom príležitosť porozumieť týmto novým predpisom, získať 
praktické návody na ich dodržiavanie a diskutovať o ich potenciálnych dôsledkoch. Týmto 
spôsobom RpMS zabezpečí, že sa regulácia v oblasti mediálneho prostredia a online 



5 

 

priestoru bude vykonávať efektívne a v súlade s najnovšími európskymi štandardmi a 
normami. 
 
 
Za týmto účelom by RpMS chcela v roku 2025 uskutočniť sériu školení a workshopov na 
témy ako napr.: 

 hrozby online prostredia v strednej a východnej Európe, 

 ochrana integrity volieb v digitálnom prostredí,  

 ochranu maloletých v digitálnom priestore,  

 uplatňovania Nariadenia o teroristickom obsahu online a Nariadenia o digitálnych 
službách 

 mediálna gramotnosť,  

 rôzne vertikálne témy z oblasti online bezpečnosti,  

 prednášky a workshopy pre stredné / vysoké školy na rôzne online safety témy / 
mediálna gramotnosť, 

 prezentácia kompetencií RpMS a vybraných tém v každom krajskom meste na 
Slovensku,  

 prezentácia overených postupov (Best practices) regulačných orgánov v oblasti 
online bezpečnosti  

Pre rok 2025 boli odhadované náklady na realizáciu predmetných aktivít v sume 20.700,00 
EUR.  
 
V oblasti informačno-technologických služieb žiadala RpMS o pridelenie rozpočtu 
kapitálových výdavkov v sume 30.000,00 eur na obstaranie nasledovných produktov:   
 Softvér MS Office: spoločnosť Microsoft bude končiť v roku 2025 s podporou 

aktuálne používaného softvéru MS Office 2016. Jeho prevádzka aj po tomto dátume 
je síce možná, ale nebudú už podporované funkčné a ani bezpečnostné aktualizácie, 
čo predstavuje potenciálne bezpečnostné riziko a jeho prevádzka nie je ďalej 
odporúčaná. 

 Emailový server MS Exchange a užívateľské licencie Exchange Server CAL:  tak ako vo 
vyššie uvedenom prípade, spoločnosť Microsoft bude v roku 2025 končiť 
s technickou podporou aktuálne využívanej verzie MS Exchange 2016 vrátane 
všetkých bezpečnostných opatrení pre tento produkt. Keďže sa jedná o službu 
vystavenú do vonkajšieho prostredia, je jedeným z primárnych cieľov pre 
kybernetické útoky. Exchange je označovaný za kritickú službu, ktorú je potrebné mať 
vždy v aktuálnom stave.  CAL (Client access license) slúžia ako prístupové licencie pre 
každého užívateľa alebo zariadenie.  

v EUR 
Rok 2025 2026 2027 

711003 – softvér 
(mailový server + CAL) 

 

30.000,00 0,00 0,00 

 
 
Z pohľadu efektívneho výkonu dohľadu RpMS v rámci kompetencií vyplývajúcich zo zákona 
o mediálnych službách je potrebná implementácia automatizovaného nástroja 
využívajúceho prvky umelej inteligencie na monitorovanie obsahu na internete, 
primárne na platformách na zdieľanie videí a na zdieľanie obsahu. Tento nástroj by slúžil 
ako integrované prostredie na spoluprácu medzi rôznymi zložkami v inštitúcii, ako aj mimo 
nej, v rámci Slovenska. Mal by umožňovať jednoduchú a efektívnu komunikáciu, zadávanie 
a prerozdeľovanie úloh medzi konkrétnymi aktérmi. 
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Okrem využívania prvkov umelej inteligencie by bol nevyhnutný vstup a verifikácia 
rozhodnutí ľudskými moderátormi. Nástroj musí byť prispôsobený na zadávanie spätnej 
väzby a verifikáciu prijatých rozhodnutí samotnými moderátormi a analytikmi. 
Automatizácia a zjednodušenie administratívnych procesov pri práci s nelegálnym 
obsahom výrazne odbremení ľudské zdroje a urýchli reakčný čas v krízových situáciách v 
rámci štátnej a verejnej správy, ako aj medzi európskymi regulátormi. 
Nástroj bude kľúčový pre efektívnejšie plnenie kompetencií RpMS, ktoré vyplývajú z 
rôznych európskych nariadení, ako je boj proti teroristickému obsahu online na základe 
Nariadenia o boji proti šíreniu teroristického obsahu online, či boj proti nelegálnemu 
obsahu v súlade s Nariadením o digitálnych službách. Ďalej umožní efektívny výkon 
dohľadu v rámci kompetencií podľa smernice o audiovizuálnych mediálnych službách 
(AVMSD). 
Nástroj by mal pokrývať širokú škálu prostredí, najmä sprostredkovateľské služby, na 
ktorých sa môže nachádzať nelegálny obsah. Primárne sa jedná o internet a sociálne siete, 
ku ktorým majú analytici RpMS momentálne len obmedzený prístup. 
Nástroj musí byť prispôsobený slovenskému prostrediu, obsahovať slovenský jazyk ako v 
užívateľskom rozhraní, tak aj v jazykovom modeli na vyhodnocovanie textových obsahov. 
Musí obsahovať slovenskú knižnicu slov a byť trénovaný na slovenských obsahoch. 
Schopnosť vyhodnocovať širokú škálu obsahov vrátane obrazových, textových, video a 
audio materiálov je nevyhnutná. 
 
Odhadované náklady na vývoj, obstaranie a prevádzku tohto nástroja, po konzultáciách so 
zahraničnými odborníkmi, by boli v rozpočtovanom období rokov 2025 – 2027 nasledovné:  

 
v EUR 

Rok 2025 2026 2027 

711003 – softvér 
(softvér na monitorovanie obsahu na 
internete) 
 

30.000,00 0,00 0,00 

635009 – Rutinná a štandardná údržba 
unikátneho softvéru 
(SLA služby k softvéru na monitorovanie 
obsahu na internete) 
 

24.000,00 24.000,00 24.000,00 

 
Všetky tieto požiadavky o navýšenie rozpočtu RpMS neboli zo strany MF SR 
akceptované.  

 
2. Požiadavka na úpravu limitu príjmov a výdavkov s ohľadom na v tom čase prebiehajúci 

legislatívny proces novelizácie zákona o mediálnych službách.  
 
Novela zákona, ktorá následne upravila postavenie a kompetencie RpMS, je účinná              
od 24. 7. 2024. Finančný dopad, ktorý si vyžiadala predmetná novela zákona, bol pri rozpise 
limitu príjmov a výdavkov na roky 2025 – 2027 zo strany MF SR akceptovaný a je 
komentovaný v texte nižšie.       

  
 
 Ako reakcia na rozpis limitov príjmov a výdavkov na roky 2025 – 2027 zo dňa 15. 5. 2024 č. 
01857/2024   sa dňa 25. 6. 2024 uskutočnilo rokovanie zástupcov RpMS  a zástupcov Ministerstva 
financií SR. Na predmetnom rokovaní zástupcovia Ministerstva financií SR zhodnotili aktuálny 
ekonomický vývoj hospodárstva Slovenskej republiky vo vzťahu k návrhu rozpočtu na roky 2025 – 2027.  
Následne zástupcovia RpMS bližšie prezentovali jednotlivé požiadavky navýšenia rozpočtu.    
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 V mesiaci júl 2024 boli realizované dve úpravy limitov výdavkov (2. riadok prílohy č. 2) a to:  

 
 v súvislosti s novelizáciou zákona o mediálnych službách  sa pôsobnosť RpMS rozšírila o nové 

kompetencie v digitálnej oblasti a RpMS bola ustanovená za koordinátora digitálnych služieb, 
čím sa zabezpečila implementácia nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2065 
z 19. 10. 2022 o jednotnom trhu s digitálnymi službami a o zmene smernice 2000/31/ES (akt o 
digitálnych službách) (Ú. v. EÚ L 277, 27.10.2022). V tejto súvislosti boli zo strany Ministerstva 
financií SR upravené limity výdavkov  

 v súvislosti s novým prepočtom makro ukazovateľov nahralo Ministerstvo financií SR do 
modulu ZORO (zostavenie rozpočtu) v rámci systému Štátnej pokladnice úpravu odmien 
členom RpMS a členom Komisie na ochranu maloletých (ďalej len: „KnOM“) 
 

           v EUR 

 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 

610 – mzdy, platy, služobné príjmy 

a ostatné osobné vyrovnania 

+ 844.800,00 + 1.293.600,00 + 1.293.600,00 

620 – poistné a príspevok do 

poisťovní 

+ 304.763,00 + 467.057,00 + 468.854,00 

630 – tovary a služby + 475.603,00 + 708.876,00 + 713.874,00 

z toho:  odmeny členom RpMS  + 1.800,00 + 3.420,00 + 6.480,00 

 odmeny členom KnOM + 1.140,00 + 2.166,00 + 4.104,00 

Spolu: + 1.625.166,00 + 2.469.533,00 + 2.476.328,00 

 
 
V mesiaci september 2024 v súvislosti s novým prepočtom makro ukazovateľov nahralo 

Ministerstvo financií SR do modulu ZORO (zostavenie rozpočtu) v rámci systému Štátnej pokladnice 
ďalšiu úpravu odmien členom RpMS a KnOM (1. riadok prílohy č. 2):  

           v EUR 

 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 

637026 – odmeny a príspevky 

(odmeny členom RpMS a KnOM) 

- 588,00 - 1.470,00 - 2.352,00 

620 – poistné a príspevok do 

poisťovní 

- 211,00 - 529,00 - 846,00 

Spolu:  - 799,00 - 1.999,00 - 3.198,00 

 
 
Pre rozpočtové obdobie rokov 2025 – 2027 bol v rámci programového rozpočtovania  rozpočet 

RpMS rozdelený do dvoch základných programov a to:  
 0I1 – Mediálna agenda (program spadá do gescie Ministerstva financií SR, kapitola 

Všeobecná pokladničná správa) 
 0EK – Informačné technológie financované zo štátneho rozpočtu (program spadá do 

gescie Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR).  
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Výsledný rozpis návrhu záväzných ukazovateľov rozpočtu RpMS na rok 2025 je uvedený 
v nasledovnej tabuľke.   
          

 Limity príjmov a výdavkov na rok 2025 

v zmysle listu MF SR č. MF/0009968/2024-

442 zo dňa 24. 4. 2024 a následných úprav 

rozpočtu v  EUR 

Príjmy  100.000 

Výdavky  4.396.776,00  

z toho: 610 – mzdy, platy,  služobné príjmy   

              a ostatné osobné vyrovnania 

2.085.711,00 

z toho: 637026 – odmeny a príspevky  

             (odmeny  členom RpMS a Komisie na  

              ochranu maloletých) 

449.232,00 

Počet zamestnancov 81 

  
 

Výsledný návrh limitov príjmov (príloha č. 3: MF-P-2025-2027-01) a výdavkov (príloha č. 4:  MF-
VP-2025-2027-02) na rok 2025 je zapracovaný aj v Rozpočtovom  informačnom systéme Štátnej 
pokladnice.  
 

RpMS rozpísala pridelený limit príjmov a výdavkov na rok 2025 v rámci jednotlivých úrovní 
rozpočtovej klasifikácie nasledovne:  
 
 
 Príjmy celkom         100.000,00 EUR 
 
 Výdavky celkom     4.396.776,00 EUR 
 z toho:  
  Bežné výdavky     4.396.776,00 EUR 
  610 – mzdy, platy, služobné príjmy...  2.085.711,00 EUR 
  620 – poistné a príspevok do poisťovní      929.932,00 EUR 
  630 – tovary a služby     1.345.133,00 EUR 
                          z toho odmeny členom RpMS  
   a KnOM        449.232,00 EUR 
  640 – bežné transfery          36.000,00 EUR 
   z toho   

medzinárodným organizáciám (EPRA)           4.000,00 EUR 
 
  Kapitálové výdavky                    0,00 EUR 
 
 Limit počtu zamestnancov                             81 osôb 
 
 
Výrazný nárast limitu výdavkov a limitu počtu zamestnancov sa odvíja od prijatej novely zákona 
o mediálnych službách, ktorá sa stala účinnou dňom 24. 7. 2024. Predmetnou novelu zákona bola 
RpMS ustanovená za koordinátora digitálnych služieb, čím sa zabezpečila implementácia nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2065 z 19. 10. 2022 o jednotnom trhu s digitálnymi službami 
a o zmene smernice 2000/31/ES (akt o digitálnych službách) (Ú. v. EÚ L 277, 27. 10. 2022). 
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Komentár k návrhu rozpočtu 
 
 
Príjmy na rok 2025 
 
 
 RpMS získava príjmy najmä z pokút za porušovanie predpisov v oblasti poskytovania 
obsahových služieb, ktoré sú poukazované na príjmový účet vedený v Štátnej pokladnici. Doplnkovú 
úlohu majú iné nedaňové príjmy, ktoré môžu byť tvorené napr. z dobropisov, preplatkov z ročného 
zúčtovania zdravotného poistenia, vratiek a ostatných náhodných príjmov.  

Príjmy z pokút a iné nedaňové príjmy sú Ministerstvom financií SR rozpisované ako záväzný 
ukazovateľ plnenia rozpočtu príjmov. Ich dosiahnutú výšku nie je možné presne kvantifikovať a výška 
ich plnenia je v jednotlivých rokoch odlišná (viď nasledovná tabuľka). I keď sa výška rozpočtu javí ako 
primeraná, vzhľadom na doterajší vývoj za posledné roky, je možné predpokladať, že stanovený 
záväzný ukazovateľ príjmov nebude naplnený. V prípade nenaplnenia predpísaného rozpočtu príjmov 
hrozí RpMS podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov viazanie rozpočtových výdavkov vo výške 
nenaplnených príjmov.  
 
 
Nasledovná tabuľka informatívne ukazuje prehľad upraveného rozpočtu príjmov a skutočnú výšku ich 
plnenia za obdobie rokov 2013 až 2023 a skutočnosť k 30.9.2024.  
 
 

          zaokrúhlené na EUR 

Rok Upravený 

rozpočet 

v EUR 

Dosiahnuté 

príjmy z pokút 

v EUR 

Dosiahnuté iné 

nedaňové  

príjmy v EUR 

Dosiahnuté 

príjmy spolu 

v EUR 

Rozdiel v plnení 

príjmov oproti 

upravenému 

rozpočtu v EUR 

2013 160.000 426.250 6.638 432.888 + 272.888 

2014 340.000 342.131 1.383 343.514 + 3.514 

2015 350.000 286.667 2.870 289.537 - 60.463 

2016 350.000 187.386 3.437 190.823 - 159.177 

2017  250.000 267.745 2.542 270.287 20.287 

2018  250.000 196.301 359 196.660 - 53.340 

2019 250.000 113.971 1.443 115.414 - 134.586 

2020 250.000 466.342 2.898 469.240 + 219.240 

2021 100.000 92.836 824 93660 - 6.340 

2022 100.000 75.718 537 76.255 - 23.745 

2023 100.000 51.332 1.024 52.356 - 47.644 

2024 

skutočnosť 

k 30.9.2024 

100.000 19.171 623 19.794 - 80.206 
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K 30. 9. 2024 sú vydané ale doposiaľ neuhradené rozhodnutia o uložení pokút vo výške 219.605,66 
EUR, z toho:  

- rozhodnutia v procese splácania splátkovým kalendárom v celkovom dlžnom objeme 1.412,66 
EUR, 

- právoplatné rozhodnutia o pokutách v celkovom objeme 22.000,00 EUR (vymáhanie 
pohľadávok štátu na základe zmlúv o vymáhaní pohľadávok štátu so spoločnosťou Slovenská 
konsolidačná, a. s.), 

- neprávoplatné rozhodnutia o pokutách v celkovom objeme 193.893,00 EUR. Tieto sú aktuálne 
predmetom súdneho prieskumu v prebiehajúcich súdnych konaniach. 

- neuhradené rozhodnutia KnOM v celkovom objeme 2.000,00 EUR,  
- rozhodnutia KnOM v lehote správoplatnenia v celkovom objeme 300,00 EUR. 

 
 
 
 
 
Bežné výdavky na rok 2025 
 
 
V oblasti výdavkov návrh rozpočtu na rok 2025 zohľadňuje plnenie úloh RpMS v oblasti regulácie 
rozhlasového a televízneho vysielania, retransmisie, poskytovania audiovizuálnych mediálnych služieb 
na požiadanie, platforiem na zdieľaní videí,  samoregulačných mechanizmov  a koregulácie pri 
poskytovaní obsahových služieb podľa zákona o mediálnych službách. Za účelom efektívneho plnenia 
jednotlivých kompetencií, je RpMS podporovaná Kanceláriou rozčlenenou na päť odborov, ktoré 
v rámci svojej činnosti riešia odborne špecializované činnosti:   

 komunikačný odbor, ktorý zabezpečuje najmä externú komunikáciu RpMS a KnOM, 
administratívno-technickú činnosť riaditeľa RpMS, predsedu RpMS a vedie agendu súvisiacu 
s organizáciou zasadnutí RpMS a KnOM. 

 regulačný odbor, ktorý plní najmä úlohy vyplývajúce z právnych aspektov pôsobnosti 
Regulátora ako správneho orgánu podľa zákona 264/2022 Z. z. o mediálnych službách 
v spojitosti so zákonom č. 71/1967 Zb. o správnom poriadku a iných súvisiacich predpisov. 
Poskytuje právnu podporu RpMS, KnOM a ostatným organizačným útvarom Kancelárie RpMS. 
Vedie právnu agendu súvisiacu s činnosťou RpMS, KnOM a Kancelárie RpMS.  

 programový odbor, ktorý plní najmä úlohy súvisiace s pôsobnosťou RpMS a KnOM vo veciach 
dohľadu dodržiavania povinnosti poskytovateľov obsahovej služby.  

 ekonomický odbor, ktorý zabezpečuje najmä plnenie ekonomických úloh RpMS, rozpočtovanie 
a financovanie, personálnu a mzdovú agendu a správu majetku.  

 analytický odbor, ktorý plní najmä úlohy vyplývajúce z postavenia Regulátora v európskom 
kontexte a vedie medzinárodnú agendu súvisiacu s činnosťou RpMS a Kancelárie RpMS. Plní aj 
úlohy súvisiace s pôsobnosťou Regulátora vo veciach dohľadu nad dodržiavaním povinností 
platforiem na zdieľanie obsahu.  

 
Aktuálne prebiehajú práce a procesy na doplnení organizačného poriadku RpMS o agendu 
koordinátora digitálnych služieb a jej implementáciu do praxe.  
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610  - mzdy, platy, služné príjmy a ostatné osobné vyrovnania ............................... 2.085.711,00 EUR 
 

Rozpočtové prostriedky sú určené na odmeňovanie zamestnancov v  súlade s príslušnými 
právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na odmeňovanie zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme a to: zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákon č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení 
neskorších predpisov.  

 
Na rok 2025 je plánovaný návrh počtu funkčných miest v rozpočte RpMS v počte  81 funkčných 

miest, čo je nárast o 32 zamestnancov.  Na roky 2026 a 2027 je navrhovaný počet zamestnancov pre 
každý rok v počte 98. 

 
Porovnanie čerpania rozpočtu za rok 2023 s vývojom rozpočtu na roky 2024 – 2027      v EUR 

Položka Čerpanie 
rozpočtu za rok 

2023 

Schválený 
rozpočet na rok 

2024 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2025 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2026 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2027 

610 – mzdy, 
platy, služobné 
príjmy a ostatné 
osobné 
vyrovnania 

1.175.696,81 1.240.911,00 2.085.711,00 2.534.511,00 2.534.511,00 

 
 
Zvýšený návrh rozpočtu na roky 2025 – 2027 je ovplyvnený schválením novely zákona o mediálnych 
službách od 24. 7. 2024 a z toho dôvodu navýšením počtu funkčných miest zo 49 na 81 pre rok 2025 
za účelom  zabezpečenie výkonu nových kompetencií koordinátora digitálnych služieb.  
V súvislosti s určením koordinátora digitálnych služieb podľa DSA bol v rámci legislatívneho procesu 
odhadovaný nárast počtu zamestnancov o  49 nových zamestnancov RpMS do roku 2026. Po zavedení 
RpMS vo funkcii DSC budú činnosti súvisiace s DSA pribúdať postupne,  preto sa navrhovalo dosiahnutie 
cieľového počtu pracovníkov počas obdobia 3 rokov. Po uplynutí tejto doby a po stabilizácii procesov 
dôjde k prehodnoteniu odhadov prácnosti a početnosti konaní a následnej korekcii stavu v rámci 
procesu tvorby rozpočtu na nasledujúci rozpočtový rok. Postupný nábeh navyšovania limitu počtu 
zamestnancov je nasledovný: pre rok 2024 + 16 zamestnancov (alikvotná časť od 24. 7. 2024 do 31. 12. 
2024 je v počte 10 zamestnancov), pre rok 2025 + 16 zamestnancov a pre rok 2026 + 17 zamestnancov.  
Pri určení počtu nových zamestnancov sa vychádzalo z odhadu týkajúceho sa potreby personálneho 
zabezpečenia činností v súvislosti s nárastom agendy a úloh RpMS, ktorý však z dôvodu, že ide o úplne 
novú agendu v rámci celej EÚ, nie je založený na overených a osvedčených dátach a nie je možné čerpať 
ani zo skúseností zo zahraničia. V súčasnosti existuje oficiálne schválený kvalifikovaný výstup poradcu 
technickej asistencie, ktorý pre Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 
Slovenskej republiky analyzoval legislatívny a inštitucionálny rámec pre digitálnu transformáciu SR, 
vrátane možnosti určenia koordinátora digitálnych služieb podľa DSA na Slovensku. Z predmetnej 
štúdie vyplýva, že počet je odhadovaný na 67 zamestnancov a 10 podporných zamestnancov, t. j. spolu 
77 zamestnancov do roku 2026. Tento model však po konzultácii s Ministerstvom financií SR nebolo 
možné uplatniť v návrhu zákona, nakoľko nebolo schválené navyšovanie výdavkov v rámci schváleného 
rozpočtu RpMS na rok 2024 a tiež bolo potrebné reflektovať možnosti navyšovania finančných 
prostriedkov na nasledujúce rozpočtové roky. 
V rámci nasledujúcich rokov však bude možné prehodnotiť skutočne potrebný počet zamestnancov 
RpMS podľa reálnych potrieb a úloh v súvislosti s výkonom kompetencie koordinátora digitálnych 
služieb a zvážiť prípadné legislatívne zmeny.  
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620 – poistné a príspevok do poisťovní ........................................................................ 929.932,00 EUR 
 
 Rozpočtové prostriedky sú určené na zabezpečenie plnenia odvodov do zdravotných poisťovní, 
Sociálnej poisťovne, doplnkových dôchodkových poisťovní v zmysle príslušných právnych predpisov. 
Výška čerpania rozpočtu v kategórii 620 je priamo úmerná vyplateným  mzdovým prostriedkom 
rozpočtovaným v kategórii 610 – mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania a na 
podpoložke 637026 – odmeny a príspevky (odmeny členom RpMS a KnOM).  
 
Porovnanie čerpania rozpočtu za rok 2023 s vývojom rozpočtu na roky 2024 – 2027      v EUR 

Položka Čerpanie 
rozpočtu za rok 

2023 

Schválený 
rozpočet na rok 

2024 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2025 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2026 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2027 

620 – poistné 
a príspevok do 
poisťovní 

516.723,59 605.640,00 929.932,00 1.100.108,00 1.108.408,00 

 
Zvýšený návrh rozpočtu na roky 2025 – 2027 je, tak isto ako pri kategórii 610, ovplyvnený schválením 
novely zákona o mediálnych službách od 24. 7. 2024 a z toho dôvodu navýšením počtu funkčných miest 
za účelom  zabezpečenie výkonu nových kompetencií zo 49 na 81 funkčných miest pre rok 2025 a na 
98 funkčných miest pre roky 2026 a 2027.  
 
  
630 – tovary a služby .................................................................................................. 1.345.133,00 EUR 
           
Táto kategória zahŕňa platby za tovary a služby využívané v súvislosti so zabezpečením plnenia úloh 
v rámci predmetu činnosti RpMS alebo v súvislosti s ním.  
 
Porovnanie čerpania rozpočtu za rok 2023 s vývojom rozpočtu na roky 2024 – 2027      v EUR 

Položka Čerpanie 
rozpočtu za rok 

2023 

Schválený 
rozpočet na rok 

2024 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2025 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2026 

Návrh 
rozpočtu na 

rok 2027 

630 – tovary a 
služby  

776.401,05 845.087,0000 1.345.133,00 1.602.899,00 1.628.173 

 
V porovnaní so schváleným rozpočtom na rok 2024 je návrh rozpočtu v kategórii 630 – tovary a služby 
na rok 2025 vyšší o sumu 500.046 EUR.  Táto zmena je ovplyvnená predovšetkým zvýšenými výdavkami 
na administratívne a prevádzkové náklady súvisiace s výkonom nových kompetencií RpMS ako 
koordinátora digitálnych služieb a s tým súvisiaci nárast počtu zamestnancov.   
 
 
Detailnejší rozpis navýšenia rozpočtu je uvedený ďalej v texte.  

 
631 – cestovné náhrady ................................................................ 203.000,00 EUR 
 
Cestovné náhrady zahŕňajú všetky cestovné náhrady pri tuzemských pracovných cestách podľa 
zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách (§§ 3-9 zákona) - vrátane preddavkov a všetky 
cestovné náhrady pri zahraničných pracovných cestách  podľa  zákona č. 283/2002 Z. z. 
o cestovných náhradách (§§ 10-17 zákona) – vrátane preddavkov.  
Patria sem výdavky súvisiace s pracovnými cestami členov RpMS a zamestnancov Kancelárie 
RpMS na zasadnutiach organizácií a medzinárodných združení regulátorov ako sú EPRA 
(Európska platforma regulačných orgánov), ktorej v súčasnosti podpredsedá vedúci 
analytického odboru RpMS, ERGA (Európska regulačná skupina pre audiovizuálne mediálne 
služby), kde je zástupca RpMS členom predsedníctva, CERF (Centrálne európske regulačné 
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fórum) a Kontaktný výbor pri Európskej komisii. Každoročne sa zástupcovia RpMS zúčastňujú 
dvoch plenárnych zasadnutí EPRA, zasadnutí predsedníctva EPRA, dvoch plenárnych zasadnutí 
ERGA, zasadnutí pracovných skupín, kontaktnej siete a vedenia ERGA ako aj viacerých 
konferencií ERGA. Vedúci analytického odboru RpMS zastáva aktuálne pozíciu podpredsedu 
združenia EPRA (najstaršieho a najväčšieho profesionálneho zoskupenia regulačných orgánov 
pre oblasť rozhlasového a televízneho vysielania, ktoré združuje regulátorov z päťdesiatich 
troch krajín sveta) a je zároveň vedúcim pracovnej skupiny Subgroup 3 v rámci združenia ERGA. 
Táto pracovná skupina sa zameriava na systémové nástroje proti šíreniu dezinformácií a na 
posilňovanie demokracie v digitálnom prostrední. Najmä výkon týchto funkcií vedúcim 
analytického odboru kladie aj v tomto rozpočtovom období  predpoklad na zvýšené náklady na 
zahraničné služobné cesty, súvisiace najmä s reprezentovaním EPRA a ERGA na rôznych 
podujatiach.   
Medzinárodné aktivity RpMS sa stali jej neoddeliteľnou každodennou rutinou. RpMS je v 
dôsledku svojich aktivít dlhodobo a spoľahlivo rozoznávaná aj v rámci medzinárodných 
inštitúcií ako je Európska komisia, Výbor európskeho parlamentu pre občianske slobody, 
spravodlivosť a vnútorné veci (European Parliament's Committee on Civil Liberties, Justice and 
Home Affairs), medzinárodných komerčných spoločností pôsobiacich na mediálnom trhu, ako 
Meta, Google, Twitter, ale aj v akademickom prostredí - London School of Economics, Vienna 
University of Economics and Business, EU Agency for Fundanmantal Rights, European 
University Institute in Florence a ďalšie. Práve tieto aktivity sú podstatné jednak pre sledovanie 
vývoja a trendov nových médií, a jednak pre udržanie relevantnosti regulačného rámca v rámci 
EU a tým aj v rámci SR. 
Podujatia a stretnutia v rámci týchto zoskupení poskytujú príležitosť vzájomného zdieľania 
skúseností a prehlbovania spolupráce medzi partnermi (nielen) naprieč EÚ. Tieto a ďalšie 
medzinárodné fóra poskytujú tiež priestor na nadväzovanie dôležitých kontaktov s 
relevantnými spoločnosťami, vrátane digitálnych platforiem a tiež akademickými inštitúciami. 
 V neposlednom rade je potrebné povedať, že SR, ako malá krajina, nemá bez týchto aktivít 
možnosť relevantne pôsobiť v stále meniacom sa digitálnom prostredí, a tým aj ovplyvňovať 
jeho dopad na slovenských užívateľov.  
Práve agenda koordinátora digitálnych služieb si bude vyžadovať vo zvýšenej miere účasť 
zamestnancov RpMS na medzinárodných koordinačných stretnutiach.  
 
 
632 – energie, voda, komunikácie ................................................ 35.680,00 EUR 
 
V tejto položke sú rozpočtované predovšetkým výdavky na poštové a telekomunikačné služby, 
komunikačnú infraštruktúru, internet a prístup k televíznym a rozhlasovým vysielaniam, 
hosting a správu webdatabázy, mandátne certifikáty,  služby ZOOM.  
Výdavky spojené s energiami sú účtovné na základe zmluvy o nájme nebytových priestorov na 
položke 637004 – všeobecné služby. 
 
 
633 – materiál .............................................................................. 100.688,00 EUR
          
Pod túto položku spadajú platby za materiál, ktorý je nevyhnutný pre plnenie úloh v súvislosti 
s výkonom činnosti RpMS, t. j. interiérové vybavenie, výpočtová technika, telekomunikačná 
technika, prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia, špeciálne stroje, prístroje, zariadenia a 
technika, všeobecný materiál, kancelárske potreby, knihy, časopisy, noviny, softvér a licencie, 
materiál na zabezpečenie komunikačnej infraštruktúry a výdavky na reprezentačné účely.   
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 634 – dopravné ............................................................................   5.000,00 EUR 
 

V rámci položky dopravné sú rozpočtované výdavky na nákup pohonných hmôt, opravy, 
údržbu a servis motorových vozidiel, povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie, 
diaľničné známky, poplatky za technické a emisné kontroly.  
 V súčasnosti má RpMS vo svojej správe dve služobné motorové vozidlá a to Škodu Fábiu, rok 
výroby 2012 a Škodu SuperB, rok výroby 2017.  
Rozpočet na tejto položke je konštantný, rovná sa rozpočtu minulých rokov.  
 
 

 635 – rutinná a štandardná údržba .............................................. 53.900,00 EUR 
 

Patria sem výdavky za práce a služby vykonávané dodávateľskými subjektmi, ktorými sa 
zabezpečuje prevádzková funkčnosť a technická podpora pri správe hmotného a nehmotného 
majetku (napr. výpočtovej techniky, prevádzkových strojov a zariadení, kancelárskeho 
vybavenia, softvéru, komunikačnej infraštruktúry, správa web stránky a Videosystému, údržba 
a technická podpora aplikačného programového vybavenia WinIbeu – Integrovaný balík 
ekonomických úloh, WinASU – Administratívny systém úradu a VEMA – program na 
spracovanie miezd) s výnimkou opráv a údržby dopravných prostriedkov, ktoré sa klasifikujú 
pod položku 634.  
 Predovšetkým špecifickosť, zložitosť a rôznorodosť využívaných technických zariadení a ich 
softvérových aplikácií si vyžaduje za účelom ich funkčnosti a bezporuchovosti zabezpečovať 
tieto činnosti dodávateľskými firmami špecializujúcimi sa na konkrétne systémy.  
 
 
636 – nájomné za nájom ............................................................   223.703,00 EUR 
 
V zmysle uzatvorenej zmluvy o nájme nebytových priestorov sem patrí nájomné za užívanie 
kancelárskych priestorov a parkovacích miest na  adrese Palisády 36 v Bratislave.  Aktuálne 
nájomné obdobie trvá do 30. 06. 2027.  
Dňa 23. 3. 2023 bol uzatvorený Dodatok č. 2 k Nájomnej zmluve o nájme nebytových 
priestorov, ktorým sa z dôvodu inflácie zvýšil mesačný preddavok na prevádzkové náklady zo 
sumy 5,40 EUR s DPH za každý začatý m2 výmery predmetu nájmu na sumu 6,60 
EUR/m2/mesiac s DPH.  
Od prvotného uzatvorenia nájomnej zmluvy s účinnosťou od 1. 7. 2017 sa prvýkrát navyšovala 
výška nájomného z dôvodu inflácie až v roku 2024 a to s účinnosťou od 30. 5. 2024. Aktuálne 
nájomné je v sume 10,38 EUR/m2/mesiac za kancelárske priestory, 7,72 EUR/m2/mesiac za 
priestory archívu a 190,80 EUR za jedno parkovacie miesto/mesiac s DPH.  
Do návrhu rozpočtu je už zahrnutý aj odhad navyšovania nájomného a prevádzkových 
nákladov z dôvodu rozširovania prenajímanej plochy administratívnych priestorov ako 
dôsledok prijímania nových zamestnancov za účelom výkonu nových kompetencií RpMS. 
Prevádzkové náklady budú preúčtované na podpoložku 637004 – všeobecné služby a následne 
k tomu bude vykonaný interný presun rozpočtových prostriedkov medzi podpoložkami 
rozpočtovej klasifikácie (z podpoložky 636001 – nájomné za nájom budov, objektov alebo ich 
častí na podpoložku 637004 – všeobecné služby).   
 
  
637 – služby ...............................................................................  723.162,00 EUR 
          
Patria sem akékoľvek ďalšie vstupy na činnosť nezaradené v predchádzajúcich špecifických 
položkách 631 až 636 realizované dodávateľským spôsobom, napr. školenia,  štúdie, inzercia, 
všeobecné služby, poplatky a odvody, stravovanie, poistné, prídel do sociálneho fondu, 
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odmeny členom RpMS a KnOM, odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru, 
reprezentačné výdavky, atď.    
 
Záväzným ukazovateľom v rámci kategórie 630 – tovary a služby je podpoložka 637026 – 
odmeny a príspevky. Z tejto podpoložky sa uhrádzajú odmeny členom RpMS a KnOM. Pre tok 
2025 je rozpočet vo výške 449.232,00 EUR. 

 
Predpísaný počet členov RpMS od 1. 8. 2022: 9 (1 predseda, 1 podpredseda, 7 členov) 
Počet členov RpMS k 30. 9. 2024: 6 
Činnosť RpMS upravuje Štatút Rady pre mediálne služby schválený Radou pre 
mediálne služby dňa 24. 8. 2022 a Rokovací poriadok Rady pre mediálne služby, 
schválený Radou pre mediálne služby dňa 24. 8. 2022.  
Členovi RpMS patrí za výkon funkcie odmena vo výške jednej polovice platu poslanca 
Národnej rady SR. Predsedovi RpMS patrí za výkon funkcie odmena rovnajúca sa platu 
poslanca Národnej rady SR.  
 
KnOM má deväť členov a tvorí ju: 

 jeden člen nominovaný Radou pre mediálne služby, 
 jeden člen nominovaný ministerstvom kultúry, 
 jeden člen nominovaný Slovenskou obchodnou inšpekciou, 
 jeden člen nominovaný profesnou organizáciou distributérov audiovizuálnych 

diel reprezentujúcich väčšinu trhu kinodistribúcie, 
 jeden člen nominovaný profesnou organizáciou televíznych vysielateľov 

reprezentujúcich väčšinu reklamného trhu, 
 jeden člen nominovaný profesnou organizáciou prevádzkovateľov 

audiovizuálneho technického zariadenia reprezentujúcou väčšinu trhu, 
 jeden člen nominovaný Rozhlasom a televíziou Slovenska, 
 jeden člen nominovaný Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR za 

oblasť detskej psychológie alebo vzdelávania, 
 jeden člen nominovaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR za 

oblasť sociálnoprávnej ochrany detí. 
KnOM je zriadená ako osobitný orgán koregulácie pre oblasť ochrany maloletých pri 
uplatňovaní jednotného systému označovania programov a iného akceptovaného 
systému označovania programov.  
Členovi komisie patrí za výkon tejto funkcie za zasadnutie odmena vo výške jednej 
polovice priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve 
Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za 
predchádzajúci kalendárny rok. 
Predsedovi komisie patrí za výkon tejto funkcie za zasadnutie funkčný príplatok v sume 
jednej polovice odmeny člena komisie. Ak na zasadnutí predsedu komisie zastupuje 
podpredseda komisie, funkčný príplatok v sume podľa prvej vety patrí podpredsedovi 
komisie. 
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V súlade so Zákonom o mediálnych službách, konkrétne § 110 ods. 3 písm. g), má RpMS 
zákonnú povinnosť iniciovať a vykonávať výskumnú a analytickú činnosť v mediálnej oblasti. 
Hlavným cieľom týchto aktivít je sledovanie a hodnotenie stavu mediálneho prostredia, pričom 
RpMS kladie dôraz na niekoľko kľúčových oblastí, ako sú:  

 mediálna gramotnosť: Úlohou tohto programu je iniciovať, skúmať a analyzovať 
mediálne prostredie s ohľadom na mediálnu gramotnosť a tiež iniciovať a vykonávať 
aktivity na jej podporu.  Aktivity na podporu zlepšenia mediálnej gramotnosti či 
kompetencií obyvateľov Slovenska realizuje niekoľko inštitúcií na akademickej pôde 
(veda, výskum i vzdelávanie), na úrovni štátnych inštitúcií aj tretieho sektora. Ambíciou 
RpMS je tieto aktivity združovať a prepájať, a to s nadväznosťou na výstupy z 
analytickej a výskumnej činnosti. Na základe uvedeného si RpMS dáva za cieľ: mapovať  
v oblasti mediálnej gramotnosti - legislatívne procesy, výskumné aktivity a činnosť 
organizácii, spájať aktérov v oblasti mediálnej gramotnosti, informovať o tom, čo sa v 
oblasti deje a čo vzniká, reprezentovať Slovensko v expertných skupinách zameraných 
na mediálnu gramotnosť na európskej úrovni (Európska komisia, EPRA, ERGA). 

 obsah, ktorý môže vážne narušiť vývoj maloletých,  
 šírenie nenávistných prejavov,  
 mediálna komerčná komunikácia, 
 mediálna pluralita. 

 
Na zabezpečenie účinného plnenia tejto zákonnej povinnosti je potrebné vyčleniť v rozpočte 
RpMS primerané finančné prostriedky na realizáciu výskumných projektov. Tieto prostriedky 
budú pokrývať: 

 Výskumné projekty a analýzy: Zahrňujú systematické zhromažďovanie dát, 
vykonávanie kvalitatívnych a kvantitatívnych výskumov, monitoring mediálnych 
obsahov a analýzy vplyvu mediálneho prostredia na verejnosť. Súčasťou je aj 
spolupráca s odborníkmi a výskumnými inštitúciami na národnej aj medzinárodnej 
úrovni. 

 Výskumné nástroje:  Investície do analytických nástrojov a softvéru na spracovanie 
dát. 

 Publikovanie výsledkov a sprístupnenie verejnosti: Výsledky výskumných aktivít budú 
pravidelne publikované vo forme správ, ktoré budú prístupné verejnosti a odborným 
kruhom, čím bude zabezpečená transparentnosť k verejnému prístupu k výsledkom 
výskumov.   

 Odborné podujatia a vzdelávanie: Súčasťou výskumných aktivít je aj financovanie 
odborných konferencií, seminárov a workshopov, ktoré majú za cieľ šíriť povedomie o 
problematike. 

 
Na Slovensku absentujú systematické a nezávislé výskumné aktivity zamerané na mediálne 
prostredie, ktoré by poskytovali objektívne a reprezentatívne údaje o jeho stave a vývoji. V 
oblasti mediálnej gramotnosti výrazne chýbajú relevantné dáta, ktoré by umožnili získať 
ucelený obraz o úrovni schopnosti verejnosti kriticky spracovávať mediálny obsah. Celkové 
finančné zabezpečenie týchto aktivít je nevyhnutným predpokladom pre kvalitné 
monitorovanie a hodnotenie mediálneho prostredia, ako aj pre vytváranie návrhov na 
zlepšenie regulácie a ochrany verejnosti. 
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Ďalej sú v rámci rozpočtovej kategórie 637 - všeobecné služby rozpočtované:  
 náklady na školenia zamestnancov formou účasti na odborných seminároch,  
 ostatné všeobecné služby (napr. elektronické predplatné publikácií, elektronické 

prístupové práva do online portálov, ako sú napr. mzdové centrum, účtovníctvo a dane 
a pod.,  monitoring médií a prepis audio vysielania do textového formátu, správa 
VideoSystému, tlmočnícke a prekladateľské služby),  

 prevádzkové náklady súvisiace s nájmom administratívnych priestorov (elektrická 
energia, vodné, stočné, vykurovanie, klimatizácia, odvoz a likvidácia odpadu, čistenie 
spoločných priestorov, strážna služba na ochranu objektu, kominárske služby, 
deratizácia, zabezpečenie PO a BOZP) odvíjajúce sa od rozlohy m2 využívanej 
podlahovej plochy administratívnych priestorov,   

 zákonný prídel do sociálneho fondu vyplývajúci z platnej legislatívy v oblasti 
pracovného práva. Sociálny fond je tvorený percentuálnym podielom z hrubých miezd 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu a slúži na realizáciu vnútroorganizačnej 
sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 

 náklady na organizovanie lokálnych a medzinárodných konferencií,  
 príspevok na stravovanie zamestnancov,  
 náklady na poskytovanie regulačných informačných služieb v rámci medzinárodného 

práva a medzinárodných politík formou poskytovania exkluzívnych prehľadov, analýz 
a nástrojov potrebných na orientovanie sa v globalizovanom a multikultúrnom svete 
informácií.  

 náklady na monitoring sociálnych médií, za účelom získania prehľadu  o dianí v online 
priestore, hlavne na platformách, ktoré sú široko využívané slovenskou verejnosťou. 
Situačná analýza diania v online priestore poskytuje RpMS dôležité informácie k 
napĺňaniu zákona o mediálnych službách, ktorý do pôsobnosti regulátora zaraďuje 
„spoluprácu s on-line platformami na zdieľanie obsahu pri efektívnom, 
proporcionálnom a nediskriminačnom uplatňovaní pravidiel poskytovania ich služieb“. 
Bez efektívneho prehľadu založenom na dátach nie je RpMS schopná plnohodnotne 
vykonávať dohľad v online priestore.  

 
 
 

640 – bežné transfery ....................................................................................................... 36.000,00 EUR 
 
Obsahuje transfery medzinárodnej organizácii za členstvo RpMS v EPRA (Európska platforma 
regulačných orgánov) a transfery jednotlivcom na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti, na odchodné (pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na 
starobný dôchodok podľa príslušných predpisov) a na vyplácanie peňažného príspevku na stravovanie 
zamestnancom RpMS.  Peňažný príspevok na stravovanie bol už bližšie špecifikovaný pri definovaní 
rozpočtu na podpoložke 637014 – stravovanie.  
 
 
 
Kapitálové výdavky 
 
Na rok 2025 v návrhu rozpočtu RpMS nie sú rozpočtované žiadne kapitálové výdavky.  
 
 
 
 
 
 



18 

 

Prílohy:  
 

1. Oznámenie návrhu limitu príjmov a výdavkov na roky 2025 – 2027 
2. Tabuľka úpravy rozpočtu na roky 2025 – 2027 
3. Celkový rozpočet organizácie – príjmy podľa ekonomickej klasifikácie (MF-P-2025-2027-01) 
4. Celkový rozpočet organizácie – výdavky podľa ekonomickej klasifikácie (MF-VP-2025-2027-02) 
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Príloha č. 1 
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Príloha č. 2 
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Príloha č. 3 
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Príloha č. 4 
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