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Pracovny materidl Kanceldrie Rady na zasadnutie Rady dna 24. 1. 2024

Sprava o kontrole dodrZiavania povinnosti podla zakona ¢. 264/2022 Z. z.
Podnet na preverenie €.: 0026/5S0/2024

Programova sluzba: TA3

Vysielatel: C.E.N. s.r.o.

Cislo autorizacie vysielania: AT/87

Na zaklade zaverov uvedenych v sprdve Kancelaria Rady pripravila nasledujice uznesenie:

Navrh uznesenia:

Rada pre medidlne sluzby (dalej len ,,Rada“) ako organ prislusny podla § 109 ods. 1 az4 a § 110 ods. 2
pism. e) zdkona €. 264/2022 Z. z. o medialnych sluzbach (dalej len ,,zakon ¢. 264/2022 Z. z.“) postupom
podla § 150 zdkona ¢. 264/2022 Z. z. preverila podnet na preverenie evidovany pod ¢. 0026/5S0/2024
smerujlci voéi vysielaniu programovej sluzby TA3 vysielatefa C.E.N. s.r.o. auznala podnet
na preverenie podla ustanovenia § 150 ods. 13 zdkona €. 264/2022 Z. z. za neopodstatneny.

Uloha:

Kanceldria Rady informuje podavatela podnetu na preverenie o vysledku preverenia podnetu.
T:5.2.2024 Z: Pg0
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Kanceldria Rady pre medialne sluzby

Pracovny material Kanceldrie Rady na zasadnutie Rady pre medialne sluzby dia 24. 1. 2024

Podnet na preverenie ¢. 0026/S0/2024 zaevidovany dria 6. 11. 2023
Podavatel: fyzicka osoba
Predmet podnetu: Zurnal
Den a ¢as vysielania: 4.11.2023 12:00 hod.
Programova sluzba: TA3
Vysielatel" C.E.N.s.r.o.
Cislo autorizacie: AT/87
Datum: 17.1. 2024
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OBSAH PODNETU:

,Ide o nahldsenie, spravodajskd Televizia v spravodajskej reldcii Zurndl v horeuvedenom &ase priniesla
HOAX. Vo svojej sprave tvrdi, Ze kvéli LGBTI+ komunite sa zruti nase hospoddrstvo, nakolko tzv.
Elgébetdci odchudzaju do zahranicia, lebo na Slovensku jsu diskriminovany, ¢o tieZ nie je pravda. Tuto
sdprdvu posielam aj orgdnom cinnom v trestnom konani, nakolko mdm vedomost, Ze Rada pre
medidline sluzby na moju staznost zobrala od televizie Markiza finanénu hotovost aby zamiatla zo s tola
moju staznost a Vy ste mi napisali, Ze jmoje udanie bolo nedévodné. Ste uplatkdri a dnesnym driom
som podal na Vds trestné ozndmenie na Generdlnu prokuraturu. TakZe aj Vy asi skoncite vo svojich
funkcidch, ale to Vdm nebrdni aby ste presetrili HOAX, ktory siri TA3.”

PRAVNE VYCHODISKA POSUDZOVANIA:
Zakon €. 264/2022 Z. z. o medialnych sluzbach (dalej len ,,zakon €. 264/2022 Z. z.“):

§ 25 Pristup verejnosti k pluralitnym, objektivhym a nestrannym informaciam

Vysielatel, ktory nepodlieha samoregulacnému mechanizmu zapisanému do evidencie podla tohto
zdkona, regulujucemu aj oblast vsestrannosti informdcii, ndzorovej plurality a objektivnosti
a nestrannosti programov, je povinny

a) zabezpecit vsestrannost informdcii a ndzorovu pluralitu v ramci vysielanej programovej sluzby,

b) zabezpecit objektivnost a nestrannost spravodajskych programov a programov aktudinej
publicistiky; ndzory a hodnotiace komentdre musia byt oddelené od informdcii spravodajského
charakteru.

ANALYZA - stanovisko Kancelarie Rady pre medialne sluzby:

Podavatel namietal objektivitu a nestrannost prispevku Diskrimindcia LGBTI+ brzdi ekonomiku
odvysielaného v spravodajskom programe Zurndl programovej sluzby TA3 diia 4. 11. 2023.

Podla popisu programu na internetovych strankach vysielatela, program Zurndl prinasa: ,Rozsirené
a aktualizované informdcie z domova a zahranicia.”

Program sme posudzovali podla ustanovenia § 25 pism. b) zakona €. 264/2022 Z. z., kedZe vzhladom
na jeho formu a obsah ho povaZzujeme za spravodajstvo.

Moderatorka na uvod prispevku oznamila, Ze Slovensko podla analyz patri ku krajindm s najhorsou
pravnou ochranou LGBTI+ komunity a to aj rok po Utoku na podnik Teplaren, kde zomreli dvaja mladi
[udia.

Nasledne redaktorka prispevku uviedla, Ze z prieskumu organizacie Open For Business vyplyva, Ze
diskriminacia a predsudky voci LGBTI+ fudom mézu branit v hospodarskom rozvoji Slovenska. Dodala,
Ze sa to odrazi na konkurencieschopnosti nasej ekonomiky, ako aj odlivu mozgov ¢i stave verejného
zdravia. Podla tohto prieskumu Slovensko zaostava aj v ramci VySehradskej skupiny.

Nasledne sa v prispevku objavil Dominic Arnall, ktory je vykonnym riaditelom organizacie Open For
Business, ktory oznamil, cit.: ,Nasa Studia prisla k zdveru, Ze 62% studentov zvaZuje odchod z krajiny
po skonceni Studia, o méZe mat vdzny dopad na ekonomiku Slovenska.” Odvoldva sa na studiu, ktora
je dostupna na oficialnej stranke Open For Business’; dostupna je v slovenskom aj anglickom jazyku.
Spominané percentd su viditelné aj v obraze s popisom, ktory sa zhoduje s vyjadrenim v citate.

Druhu percentualnu hodnotu viditelnd v obraze zhrnula redaktorka, ktora spomenula, Ze jednym
z hlavnych doévodov, preco studenti odchadzaju je, Ze chcu Zit v otvorenej spoloénosti, ktora ich
akceptuje takych aki si. Nasledne moderatorka spomina vladny dokument Magnet pre talent, kde
vlada Slovenskej republiky spomina, Ze odchodom kaZzdého vysokokvalifikovaného cloveka straca
slovenska ekonomika priblizne 2,8 mil. eur. Udaj je tie? podloZeny zobrazenim daného udaju
z vladneho dokumentu v obraze popri redaktorkinom prejave.

L https://open-for-business.org/s/OFB-Slovakia-Report-2023-SK.pdf

3 ‘r"-n, RADA PRE  _
¢,2” MEDIALNE SLUZBY


https://open-for-business.org/s/OFB-Slovakia-Report-2023-SK.pdf

L4

Nasledne pokracovala informacia od Dominica Arnalla, ktory povedal, cit. : ,Ak by Slovensko zvysilo
prdva LGBTI+ [udi ¢o i len 0 10% a prijalo napriklad legislativu umoZriujucu partnerstvd oséb rovnakého
pohlavia, a vyrovnalo sa tak vicsine krajin Eurépskej Unie, HDP na obyvatela by sa zvysilo priblizne
03000 eur.”

Redaktorka nasledne spomenula, Ze uz 50 firiem stoji za vyzvou o zlepSenie podmienok LGBTI+
komunity, Ziadaju lepSie pravne podmienky pre tuto komunitu a zaroven podotkla, Ze inkluziu treba
vhimat ako vyhodu z hladiska rodovej réznorodosti. Nasledovali vyjadrenia reprezentantiek dvoch
firiem, (IKEA a Henkel Slovensko), ktoré spomenuli, ako firmy, v ktorych pracuju, podporuju LGBTI+
komunitu. Spomenuli napriklad vyvesenie vlajky progresu, zucastfiovanie sa na Pride-och,
podporovanie neziskovych organizacii, ktoré sa venuju problematike LGBTI+ komunity,
¢i rekonstrukciu priestorov firmy, aby zahfnali aj rodovo neutrdlne toalety.

Redaktorka na zaver dodala, cit.: ,AZ tretinu dria strdvime v prdci, preto je déleZité, aby sme sa v nej
citili prijati. Vtedy dosahujeme najlepsie vykony a r6znorodost pracovného prostredia vytvdra priestor
pre kreativitu.”

Podavatel vo svojom podnete namietal, cit.: ,/de o nahldsenie, spravodajska Televizia v spravodajskej
reldcii Zurndl v horeuvedenom &ase priniesla HOAX. Vo svojej sprdve tvrdi, Ze kvoli LGBTI+ komunite sa
zruti nase hospoddrstvo, nakolko tzv. Elgébetdci odchudzaju do zahranicia, lebo na Slovensku jsu
diskriminovany, co tieZ nie je pravda.”

V namietanom prispevku sme identifikovali vypovede, ktoré mohli pbsobit sporne z pohladu
podavatela. Kanceldria Rady pre medialne sluzby poskytne k nasledovnym vyjadreniam analyzu.

Prva vypoved, ktord odznela od redaktorky, cit.: ,Z prieskumu organizdcie Open For Business vyplyva,
Ze diskrimindcia a predsudky voci LGBTI+ ludom maju branit Slovensku v hospoddrskom raste. Odrazi
sa to na konkurencieschopnosti nasej ekonomiky, odlive mozgov ¢i stave verejného zdravia. Cisla
ukdzali, Ze zaostdvame aj v ramci krajin VySehradskej skupiny.”

Prieskum, ktory sa viackrat spomina v priebehu spravodajského prispevku, je zamerany na rozsirenie
povedomia o problémoch, ktorym ¢Eeli LGBTI+ komunita. Organizacia Open For Business je, podla ich
webovej stranky, koalicia medzi 36 poprednymi medzindrodnymi zamestndavatelmi, ktori poukazuji na
vyhody LGBTI+ inklUzie na pracovisku a svoje poznatky rozsiruji pomocou 3tudii a predndsok®. Po
otvoreni prieskumu zameraného na Slovensku republiku na webovej adrese organizicie® je mozné
vidiet, Ze ide o subor vysledkov vyskumov zameranych na inkliziu LGBTI+ komunity v réznych
aspektoch ekonomického vykonu ¢i firemného sektora, a aké benefity inkldzia prindsa v inych krajinach
v porovnani s vysledkami na Slovensku. Priklady, ktoré spomina redaktorka, sa daju konkrétne najst
v aspektoch ekonomickej vykonnosti v spominanej sprave. Ku konkrétnym zlozkam je tiez analyza, na
zaklade ktorej dosla organizacia k takym vysledkom, aké boli nasledne uvedené v prispevku.

Druha mozna sporna vypoved je Uzko spata s trendom ,odlivu mozgov”, v reportazi sa konkrétne
spomina vyjadrenim Dominica Arnalla, cit.: : ,Nasa Studia prisla k zdveru, Ze 62% Studentov zvaZuje
odchod z krajiny po skonceni studia, o méZe mat vdaZny dopad na ekonomiku Slovenska.” Redaktorka
k tejto informacii tieZ doplnila, Ze: ,Studenti odchddzaji najmé preto, lebo chcu Zit v otvorenej
spolocnosti, ktord ich akceptuje takych aki su.”

Vyjadrenia opéat pochadzaju zo spominanej spravy organizacie Open for Business. Odchod mladych ludi
do zahranicia je dlhodoby problém, ktory suZuje Slovensku republiku. Ako potvrdenie tohto fenoménu
mbzeme pouzit ¢lanok uz zroku 2017, kde sa spomina narastajuce mnozstvo mladych ludi
odchadzajucich Zit a pracovat do zahranicia*. Ako dal$i méZeme pouZit aj priklad stratégie proti tomuto
fenoménu a to je vladny dokument Magnet pre talent®, kde st naértnuté rézne kroky, ako spravit
Slovensko atraktivnejSou krajinou pre mladych ludi.

2 https://open-for-business.org/

3 https://open-for-business.org/s/OFB-Slovakia-Report-2023-SK.pdf

4 https://www.trend.sk/spravy/mladi-ludia-opustaju-slovensko-najcastejsie-su-to-lekari

5 https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/09/white_paper_1_magnet_pre_talent_online.pdf
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Tretia mozna sporna vypoved bola zamerana na zvysenie prav LGBTI+ komunity na Slovensku, kde sa
Dominic Arnall vyjadril, cit.: : ,Ak by Slovensko zvysilo prdva LGBTI+ [udi ¢o ilen o 10% a prijalo
napriklad legislativu umoZzriujucu partnerstvd oséb rovnakého pohlavia, a vyrovnalo sa tak viiésine
krajin Eurdpskej Unie, HDP na obyvatela by sa zvysilo priblizne o 3000 eur.“ Nasledovalo tie? vyjadrenie
redaktorky, cit.: ,Za vyzvou na zlepSenie podmienok LGBTI+ komunity stoji uZ pétdesiat firiem. Ziadaju
lepsie prdvne postavenie tejto komunity u nds. Inklizia je hladanie moZnosti, ako Zit v rodovej
réznorodosti a vnimat ju ako vyhodu.”

Vypoved Dominica Arnalla opéat poskytuje Gdaje zo $tudie, okolo ktorej je vystavany cely prispevok.
Konkrétna vypoved sleduje data zo Slovenska v porovnani s krajinami, kde su prava LGBTI+ skupiny
Sirsie akceptované ako na Uzemi Slovenska, t. j. Ceska republika a ostatné krajiny EU (spominaju sa
mensie krajiny ako Esténsko a Slovinsko). Za zlepSenie podmienok LGBTI+ komunity sa postavilo aj 50
firiem po6sobiacich na Slovensku, ktoré podporuju inkldziu a vnimaju ju ako benefit. V prispevku sa
objavuje firma Henkel a IKEA priamymi vypovedami. Detaily Studie organizdcie Open For Business
naznacuju, ze Slovensko by si mohlo hospodarsky prilepsit zvysenou inkldziou a rozsirenim prav LGBTI+
komunity. V dokumente organizacie Open For Business sa vSak spomina aj to, zZe tieto vysledky su
aplikovatelné na rézne krajiny, nie vyhradne len Slovensko.

Na zaklade vyssie uvedeného sme toho nazoru, Ze predmetny prispevok bol zasadeny do kontextu
vyskumu organizacie Open For Business, ktora skima vplyv akceptovania prav LGBTI+ komunity na
rézne odvetvia spolo¢nosti a $tatu, ako napriklad hospodarsky rast ¢i atraktivnost krajiny pre mladych
ludi. Spravodajsky prispevok neuvadza, Ze by slo o jediné rieSenie problému ,,odlivu mozgov“, ¢i jediny
spOsob, ako by doslo k hospoddrskemu rastu krajiny. Uvadza vsak, ze podla ich vyskumov by sa
rozsirenim prav LGBTI+ skupiny mohli niektoré aspekty spolo¢nosti a hospodarstva zlepsit, kedze
vysledky nadobudli porovnanim Slovenska a krajin Eurépskej Unie, kde su LGBTI+ ludia viac
akceptovani a pravne zastlipeni. Domnievame sa, Ze odvysielanim takéhoto prispevku nedoslo
k poruseniu § 25 pism. b) zdkona ¢. 264/2022 7. z.

ZAVER:

Na zaklade uvedenych skutocnosti sa domnievame, Ze vysielatel C.E.N. s.r.o. odvysielanim prispevku
Diskrimindcia LGBTI+ brzdi ekonomiku v programe Zurndl na programovej sluzbe TA3 zo diia
4. 11. 2023 neporusil ustanovenie § 25 pism. b) zakona €. 264/2022 Z. z.

Podnet na preverenie navrhujeme posudit ako neopodstatneny.

5 ‘r"-n, RADA PRE  _
¢,2” MEDIALNE SLUZBY



L4

K bodu €. 7

Prepis/popis monitorovaného vysielania k Sprave o kontrole dodrZiavania povinnosti podla zakona
€. 264/2022 Z. z. (podnet na preverenie €. 0026/S0/2024)

Monitorované vysielanie: Zurnal
Den vysielania: 4. 11. 2023
Cas vysielania: 12:00 h

Vysielanie bolo monitorované zo zaznamu vysielatela.
casovy kod zaznamu o cca:

-audiovizudlny predel
-12:00:00 — zaciatok programu Zurndl
-headliny:

= ZdraZovanie v eurozdne postupne slabne. Infldcia minuly mesiac klesla pod 3%

= Diskrimindcia LGBTI+ komunity brzdi nasu ekonomiku, mladi pre fiu opustaju krajinu

= Pozemnd operdcia izraelskej armddy v pdsme Gazy vstupila do druhého tyZdrna

= Najvyssi kontrolny drad identifikoval vdZne bezpecnostné rizika pri povolovani dronov
-prispevky:

e Doma kritik, v Bruseli partner

e ZdraZovanie postupne spomaluje

e OdvraZdy D. Tupého uplynulo 18 rokov

e Diskrimindcia LGBTI+ brzdi ekonomiku (zaciatok prispevku 12:05:54 h)
Moderatorka: ,, Slovensko aj rok po utoku na Tepldreri, pri ktorom zomreli dvaja mladi ludia, patri
podla analyz medzi krajiny s najhorsou prdavnou ochranou LGBTI+ fudi a ich rodin.”
Redaktorka: ,Z prieskumu organizdcie Open For Business vyplyva, Ze diskrimindcia a predsudky voci
LGBTI+ ludom maju branit Slovensku v hospoddrskom raste. Odrazi sa to na konkurencieschopnosti
nasej ekonomiky, odlive mozgov & stave verejného zdravia. Cisla ukdzali, Ze zaostdvame aj v rémci
krajin Vysehradskej skupiny.“
Dominic Arnall (v anglictine), stiibezne hlas redaktora v slovencine: ,,Nasa studia prisla k zdveru, Ze
62% studentov zvaZuje odchod z krajiny po skonceni studia, co méZze mat vdZny dopad na ekonomiku
Slovenska.” — v obraze: dve percentudlne hodnoty zoradené pod sebou, 62% vyjadrujicich studentov,
ktori chcu po $tudiu odist zo Slovenska a 60% reprezentujucich mladych fudi, ktori sa na Slovensko
nechcu vratit kvoli ,,uzavretosti” krajiny
Redaktorka: ,Studenti odchddzaju najmd preto, lebo chcu Zit v otvorenej spolocnosti, ktord ich
akceptuje takych aki su. Viada v dokumente Magnet pre talent zverejnila, Ze odchodom kaZdého
jedného vysokokvalifikovaného cloveka prichddza nasa ekonomika o takmer 2,8 miliona eur.” —
v obraze: udaj z dokumentu Magnet pre talent, ktory moderatorka simultdnne spomina
Dominic Arnall (v anglictine), subezne hlas redaktora v slovencine: ,Ak by Slovensko zvysilo prdva
LGBTI+ ludi ¢o ilen o0 10% a prijalo napriklad legislativu umoZriujucu partnerstvd oséb rovnakého
pohlavia, a vyrovnalo sa tak vicsine krajin Eurépskej Unie, HDP na obyvatela by sa zvysilo priblizne
0 3000 eur.”
Redaktorka: ,,Za vyzvou na zlepsenie podmienok LGBTI+ komunity stoji uZ pétdesiat firiem. Ziadaju
lepsie prdvne postavenie tejto komunity u nds. Inkliuzia je hladanie moZnosti, ako Zit v rodovej
réznorodosti a vnimat ju ako vyhodu.”
Martina Hlisnikovskd, manaZérka pre rovnost, inkluziu a diverzitu, IKEA: , Napriklad k nim patri
vyvesovanie vlajky progresu. Okrem toho sa pravidelne zucastriujeme Pride-ov v krajindch, kde
pbsobime. Dalej sa venujeme priamej podpore neziskovych organizdcii, ktoré sa venuju problematike
LGBTI+.“
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Alica Stepanova Kolarova, riaditelka HR, Henkel Slovensko: , To, ¢i vasa firemnd kultira naozaj Zije
témami diverzity, inkluzie a rovnosti, je aj verejné priznanie sa urcitej si skupinky zamestnancov
k transgender komunite a ¢o v podstate spustilo aj rekonstrukciu nasich priestorov, kde sme otvorili
niekolko rodovo neutrdlnych toaliet.”
Redaktorka: ,AZ tretinu dria strdvime v prdci, preto je déleZité, aby sme sa v nej citili prijati. Vtedy
dosahujeme najlepsSie vykony a réznorodost pracovného prostredia vytvdra priestor pre kreativitu.
Tamara Lesnd, TA3.“ — koniec prispevku 12:08:16 h

e Ursula von der Leyenovd je v Kyjeve

e [zrael likviduje , hniezda“ Hamasu

e Nepdl zasiahlo silné zemetrasenie

e Filakovo postavilo vlastnu fabriku

e Bezpecnostné rizikd pouZivania dronov
-audiovizudlny predel
-koniec zdznamu — 12:16:58 h
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